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1. Einleitung

1.1 Problemstellung

Die Bevolkerungsentwicklung des Stadt Hameln ist tendenziell riickldufig. Diese negative
Tendenz wurde nur in den Nachwendejahren von 1989 bis 1992 unterbrochen. Die Bevol-
kerungsentwicklung im Landkreis Hameln-Pyrmont ist dagegen auch in den letzen Jahren
positiv gewesen (s. Tab. 1).

Eine 1996 vom Referat fiir Stadtentwicklung in Zusammenarbeit mit dem Niedersichsi-
schen Landesamt fiir Statistik erstellte Bevolkerungsprognose bis zum Jahr 2011 progno-

stiziert eine weiterhin negative Bevolkerungsentwicklung in Hameln.

Tab. 1: Entwicklung der Einwohnerzahl in der Stadt Hameln
und im Landkreis Hameln-Pyrmont 1973-1996 (31.12.)

Stadt Hameln Landkreis Hameln-Pyrmont

Jahr |Einwohnerzahl|Zu- bzw. Abnahme| Einwohnerzahl| Zu- bzw. Abnahme
1973 62.464 165.429
1983 56.582 -5882 155.765 -9664
1984 55.992 -590 154.142 -1623
1985 55.580 -412 153.006 -1136
1986 55.390 -190 152.295 =711

VZ 1987 58.181 +2791 154.554 +2261
1987 58.030 -151 154.108 -446
1988 57.642 -388 153.658 -450
1989 57.945 +303 156.124 +2466
1990 58.539 +594 158.303 +2179
1991 58.906 +367 160.524 +2221
1992 59.294 +388 162.799 +2275
1993 59.209 -85 162.944 +145
1994 58.923 -286 163.215 +271
1995 58.781 -142 163.798 +583
1996 58.762 -19 163.831 +33

Quelle: Niedersachsisches Landesamt fiir Statistik

Die Bevolkerungsentwicklung Hamelns resultiert aus zwei Komponenten:

e natiirliche Bevdlkerungsentwicklung

e Wanderungen.

Die natiirliche Bevolkerungsentwicklung als Saldo von Geburten und Sterbeféllen weist in
der Stadt Hameln sei Jahrzehnten ein Minus auf (s. Tab. 2). Da das generative Verhalten

der Bevolkerung und die Sterberaten sich der Beeinflussung entziehen, wird die natiirliche



Bevolkerungsentwicklung der Stadt Hameln auch zukiinftig negativ sein. Die Einwohner-

zahl Hamelns kann sich deshalb nur durch Wanderungsgewinne halten oder erhéhen.

Die Entwicklung der Wanderungen, d. h. der Saldo aus Zuziigen und Fortziigen {iber die
Stadtgrenze, zeigt in Hameln in der Vergangenheit ein differenziertes Bild (s. Tab. 2). Seit
den frithen 70er Jahren bis zum Vorwendejahr 1988 war der Wanderungssaldo iiberwie-
gend negativ, in einzelnen Jahren positiv. Aufgrund der zeitgleich kontinuierlich negativen
natiirlichen Bevolkerungsentwicklung durch mehr Sterbefille als Geburten war die Ein-

wohnerentwicklung Hamelns per Saldo jedes Jahr negativ (vgl. Tab. 1).

Tab. 2: Wanderungssaldo und natiirliche Bevolkerungsentwicklung
der Stadt Hameln und des LK Hameln-Pyrmont 1973-1996

Stadt Hameln Landkreis Hameln-Pyrmont
Jahr | Wanderungen | natiirl. Bev.entw. | Wanderungen | natiirl. Bev.entw.
1973 -71 -310 +1368 -847
1983 -346 -343 -395 -901
1984 -301 -289 -642 -981
1985 -76 -336 -160 -976
1986 +168 -358 +287 -998
1987 +46 -265 -147 -767
1988 -98 -290 +407 -857
1989 +583 -280 +3161 -695
1990 +840 -246 +2852 -673
1991 +642 -275 +2830 -609
1992 +550 -162 +2719 -444
1993 +126 -211 +672 -527
1994 -74 -212 +861 -590
1995 +65 -207 +1186 -603
1996 +241 -260 +640 -607

Quelle: Niedersachsisches Landesamt fiir Statistik

Von 1989 bis 1992 lagen die Wanderungsiiberschiisse, die in erster Linie aus der Deut-
schen Einheit resultierten, iiber der negativen natiirlichen Entwicklung, so daf die Einwoh-
nerzahl Hamelns in diesen Jahren von 57.642 im Jahr 1988 auf 59.294 im Jahr 1992 an-
stieg. Auch 1993, 1995 und 1996 wies die Stadt Hameln einen positiven Wanderungssaldo
auf. Dieser lag jedoch unter dem negativen Saldo der natiirlichen Bevolkerungsentwick-
lung, so daf die Gesamtbevolkerungsentwicklung jedes Jahr negativ war. Der Landkreis
Hameln-Pyrmont weist dagegen seit 1988 jahrlich Wanderungsgewinne auf, und auch die

Gesamtbevolkerungsentwicklung im Landkreis ist seit 1989 positiv (vgl. Tab. 1).



Der Bevolkerungsriickgang der Stadt Hameln hat sich im Jahr 1996 mit per Saldo minus 19
Einwohnern (- 0,03 %) deutlich verlangsamt. Am 01.01.1997 zdhlte Hameln 58.762 Ein-
wohner. Das erste Quartal 1997 ergab einen geringen Anstieg auf 58.816 Einwohner, je-

doch bleibt die Gesamtjahresentwicklung abzuwarten.

Sinkende Einwohnerzahlen sind fiir die Entwicklung der Stadt Hameln nachteilig. Dies
liegt u. a. in der sinkenden Auslastung vorhandener Infrastruktureinrichtungen und damit
verbundenen sinkenden Einnahmen sowie in sinkenden Steuereinnahmen der Stadt be-
griindet. Beim Bevolkerungsriickgang wirkt sich erschwerend aus, dal der Anteil junger
Menschen an der Gesamtbevolkerung sinkt, der Anteil édlterer Menschen dagegen steigt.
Dies hingt mit der natiirlichen Bevolkerungsentwicklung zusammen, die zu einer Ver-
schiebung der Altersstruktur hin zu dlteren Jahrgidngen fiihrt, aber auch mit dem Wande-
rungsverhalten der Bevolkerung: es ziehen vor allem junge Menschen aus Hameln weg
(vgl. Kap. 3.1). Eine iiberdurchschnittlich alte Bevolkerungsstruktur kann wiederum die

Bereitschaft junger Menschen, nach Hameln zu ziehen, negativ beeinflussen.

1. 2 Zielsetzung und Aufbau der Untersuchung

Wihrend die natiirliche Bevdlkerungsentwicklung Hamelns als nicht beeinflubar zu be-
trachten ist (vgl. Kap. 1.1), stellt sich die Frage, ob die Zahl der Fortziige aus der Stadt
Hameln durch geeignete MaBBnahmen verringert werden kann. Hierzu ist es notwendig, die
Struktur der Fortgezogenen und die Griinde, die zum Fortzug von Hamelner Biirgern fiih-
ren, zu kennen. Um Erkenntnisse hieriiber zu gewinnen, hat das Referat fiir Stadtentwick-
lung im Herbst 1997 eine Fragebogenaktion unter ehemaligen Hamelner Biirgern durchge-
fiihrt. Durch die Verbesserung von Faktoren, die zum Fortzug von Biirgern aus der Stadt
Hameln fiihren, lieBe sich die Zahl der zukiinftigen Fortziige verringern und so die Ent-

wicklung der Bevolkerungszahl der Stadt Hameln positiv beeinflussen.

Im folgenden werden zunéchst die Methodik der Fragebogenaktion und die Inhalte des
Fragebogens erldutert (Kap. 2). Anschlieend werden die Ergebnisse der Fragebogenaktion
prasentiert und erldutert. Dies umfallt zum einem Geschlecht, Altersstruktur und neuen
Wohnort der Befragten (Kap. 3.1), zum anderen die von den Befragten genannten Griinde,
die zum Fortzug aus der Stadt Hameln gefiihrt haben (Kap. 3.2). Kapitel 4 faf8it die wesent-

lichen Ergebnisse der Fragebogenaktion zusammen.



2. Methodik und Inhalte des Fragebogens

Methodik

Fiir die Befragung kamen alle ehemaligen Biirger der Stadt Hameln in Betracht, die in der
Vergangenheit ihren 1. Wohnsitz in eine andere Gemeinde verlegt haben. Als Stichpunkt
wurde der 01.01.1997 gewihlt. Alle Hamelner Biirger ab 16 Jahre, die von Januar bis Sep-
tember 1997 ihren 1. Wohnsitz aus der Stadt Hameln in eine andere Gemeinde verlegt ha-
ben, wurden mit Hilfe eines standardisierten Fragebogens, dem ein Anschreiben beigefiigt
war (s. Anhang), zu den Griinden ihres Fortzugs aus der Stadt Hameln befragt. Ende Sep-
tember wurden 1.178 Fragebdgen verschickt. Die Auswertung der Befragung erfolgte mit
Hilfe des Softwareprogramms SPSS, die Erstellung der Karten mit Hilfe des Softwarepro-
gramms EasyMap.

Die Riicklaufquote der Fragebogenaktion betrdgt gute 32 %EI, der Stichprobenumfang 372
Félle. Giinstig auf die Riicklaufquote hat sich das Beilegen eines frankierten Riickumschla-
ges ausgewirkt. Das Verlosen von 5 x 2 Freikarten fiir das Theater Hameln diente als wei-
terer Anreiz zur Teilnahme an der Befragung.

Aufgrund des relativ hohen Stichprobenumfangs ist die Befragung als reprisentativ zu be-
zeichnen, d. h. sie spiegelt im Kleinen das Verhalten der Grundgesamtheit aller Fortgezo-
genen wider. Die Beschrankung auf Fortziige im Jahr 1997 mindert die Reprisentativitét
der Umfrage nicht, da die Motive, den Wohnort zu wechseln, sich nicht kurzfristig verin-

dern.

Inhalte des Fragebogens

Die Merkmale Geschlecht, Alter und neuer Wohnort der Befragten waren bekannt und
wurden nicht abgefragt. Die Fragen nach den Griinden fiir den Fortzug aus der Stadt Ha-

meln wurden in drei thematische Bereiche unterteilt (vgl. Fragebogen im Anhang):

Berufliche Griinde:  cigener Arbeitsplatzwechsel, Arbeitsplatzwechsel des
Partners, Pensionierung / Ruhestand, Ausbildung auf3erhalb
Hamelns, sonstige berufliche Griinde

Private Griinde: Unzufriedenheit mit Hameln, sonstige private Griinde

! Die prozentualen Ergebnisse werden im folgenden ab 10 % auf ganze Zahlen gerundet.



Sonstige Griinde: keine passende Wohnung gefunden, kein Baugrundstiick
gefunden, Wohnungen / Baugrundstiicke zu teuelﬂ, sonstige

Griinde

Mehrfachantworten waren moglich.

Neben geschlossenen Fragen, die lediglich durch Ankreuzen beantwortet werden, wurden
offene Fragen gestellt, die - so sie fiir den Befragten zutreffen - durch das Schreiben von
Text beantwortet bzw. ergidnzt werden konnen. Geschlossene Fragen sind leichter zu be-
antworten, da sie nur angekreuzt zu werden brauchen, und statistisch leichter auszuwerten
als offene Fragen, die durch den Mehraufwand von den Befragten i. d. R. seltener beant-
wortet werden als geschlossene. Dafiir bieten offene Fragen Raum fiir individuelle Ant-
worten. Hier konnen neben Kommentaren und Erlduterungen Griinde fiir den Fortzug aus
der Stadt Hameln angegeben werden, nach denen im Fragebogen nicht explizit gefragt
wurde.

Um den Befragten die Moglichkeit zu einem von Einzelfragen unabhingigen Kommentar
zu geben, wurde am Ende des Fragebogens eine Rubrik fiir Anmerkungen und Ergdnzun-

gen eingefiigt.

3. Ergebnisse
3.1 Geschlecht, Altersstruktur und neuer Wohnort der Befragten
Geschlecht

Von den 372 ehemaligen Hamelner Biirgern, die sich an der Umfrage beteiligt und den
Fragebogen ausgefiillt zuriickgeschickt haben (Riicklaufquote: 32 %), sind 58 % weiblich
und 42 % maénnlich. Der Anteil weiblicher Personen liegt damit etwas {liber dem Frauen-

anteil der Hamelner Bevolkerung (53 % weiblich, 47 % ménnlich).

Die Griinde fiir den Fortzug aus der Stadt Hameln sind vom Geschlecht der Befragten
weitgehend unabhédngig. Wihrend im beruflichen Bereich allerdings bei 26 % der Ménner
der eigene Arbeitsplatzwechsel zum Umzug fiihrte, liegt der Anteil bei den Frauen nur bei
17 %. Umgekehrt war fiir 12 % der Frauen der Arbeitsplatzwechsel des Partners ein Um-
zugsgrund, fir Ménner hingegen nur in 4,5 % der Félle. Private Griinde fiihrten bei 44 %

? Hierbei blieb offen, ob die Mieten oder die Kaufpreise der Wohnungen fiir zu teuer gehalten wurden.



der Ménner zum Umzug im Vergleich zu 57 % bei den Frauen. Unzufriedenheit mit Ha-
meln duBlerten dabei 13 % der Ménner, 7,9 % der Frauen. Sonstige private Griinde spielten
fiir 33 % der Ménner ein Rolle im Gegensatz zu 51 % fiir Frauen. Der Umzug zum Leben-
spartner oder Verwandten war dabei fiir 28 % aller befragten Frauen ein Umzugsgrund,

dagegen nur fiir 12 % aller befragten Ménner.

Altersstrukur

Das Alter der Befragten reicht von 17 bis 97 Jahre, das Durchschnittsalter betrdgt 41 Jahre.
Die Hiélfte der Weggezogenen ist unter 33 Jahre alt. Der Schwerpunkt liegt in den Al-
tersjahren von 20 bis 36 Jahre, auch im Alter bis ca. 44 Jahre ist eine Haufung von Fortzii-

gen festzustellen (vgl. Abb. 1).

Abb. 1: Alter der Befragten nach Haufigkeit (n=372)
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Der Vergleich der Altersstruktur der Fortgezogenen mit der Altersstruktur der Hamelner
Bevolkerung (s. Tab. 3) zeigt, dall weit iiberdurchschnittlich viele junge Menschen Hameln
verlassen. In den Altersklassen tiber 40 Jahre liegt der Anteil der Fortgezogenen unter dem
Durchschnitt der Hamelner Bevolkerung. Beim Vergleich in Tab. 3 ist zu beriicksichtigen,
daf} die gewéhlten Altersklassen 100 % der Befragten, jedoch nur 85 % der Hamelner Be-

volkerung umfassen.



Tab. 3: Altersstruktur der Weggezogenen und
der Bevolkerung der Stadt Hameln

Altersklasse Weggezogene Stadt Hameln*
16 - 24 15 % 9 %
25 -39 49 % 22 %
40 - 64 20 % 33 %
65 u. alter 16 % 21 %

* Stand 31.12.1996, Quelle: NLS

Neuer Wohnort

41 % der Fortgezogenen sind in die Gemeinden des Landkreises Hameln-Pyrmont gezo-
gen, 59 % auBlerhalb des Landkreises. Im Landkreis Hameln-Pyrmont sind die Gemeinden
Emmerthal, Hessisch Oldendorf und Aerzen die hdufigsten, die rdumlich peripheren Ge-
meinden Salzhemmendorf und Bad Pyrmont die seltensten Zuzugsorte (vgl. Karte 1). Au-
Berhalb des Landkreises sind innerhalb Niedersachsens 6,5 % der Befragten in den Land-
kreis Hannover, 3,8 % in die Stadt Hannover und 18 % der Befragten in das iibrige Nieder-

sachsen gezogen.

Nur 30 % der Befragten wéhlten thren neuen Wohnort au3erhalb Niedersachsens. Hier ist
das angrenzende Bundesland Nordrhein-Westfalen mit Abstand héaufigster neuer Wohnort
(37 NennungenE! entspricht 9,9 % aller Befragten) mit doppelt so vielen Wegziigen wie in
das zweithdufigste Bundesland Bayern mit 4,8 % aller Befragten (vgl. Karte 2). Die relativ
vielen Fortziige in das rdumlich periphere Bundesland Bayern (n=18, davon 12 weiblich)
lassen sich unter anderem durch die Wirtschaftsstirke des Freistaates mit entsprechend
hohem Arbeitsplatzangebot erkléren. ,,Eigener Arbeitsplatzwechsel (n=4) wurde leicht,
»Arbeitsplatzwechsel des Partners* (n=3) iiberdurchschnittlich haufig von den nach Bayern
gezogenen Befragten als Fortzugsgrund genannt. Bei letzterem Faktor konnte der hohe
Frauenanteil (67 % der nach Bayern Gezogenen) eine Rolle spielen. Auch private Griinde
wie der Zuzug zum Lebenspartner / Verwandten (n=7) wurde iiberdurchschnittlich haufig

genannt. Es fallt auf, daB nur fiir einen nach Bayern gezogenen Befragten die Situation auf

dem Hamelner Wohnungsmarkt eine Ursache flir den Fortzug war (vgl. Kap. 3.2).

Auf Rang 3 der Bundeslander liegt Hessen, das wie Nordrhein-Westfalen eine geringe Ent-

fernung zu Hameln aufweist. In das Ausland verzog nur ein Befragter.

3 Fiir »~Nennungen® wird im folgenden die Abkiirzung ,,n“ verwendet.



Umfrage: "Warum sind Sie aus Hameln weggezogen?”
Karte 1: Zuziige in den Landkreis Hameln-Pyrmont
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Umfrage: "Warum sind Sie aus Hameln weggezogen?"
Karte 2: Zuzugsorte nach Bundeslandern

hleswig-Holstein
il

amburg

Bremeni

Niedersachsen
68
(chne LK HM-PY und
Grofiraumm Hannover)

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

- /’”\"\4
Saarland’2
0

BadenTWithtemberg
9

Referat fiir Stadtentwickung November 1997

Mecklenburg-Vorpommern

Thiiringen

1

4

Sachsen-Anhalt

4

Bayern
18

Berlin?
4

Brandenburg
3

Sachsen
3

n=181
Ausland: 1

11



3.2 Griinde fiir den Fortzug aus der Stadt Hameln

Private Griinde wurden von gut der Hélfte der Befragten (51 %) als Ursache fiir den Fort-
zug aus der Stadt Hameln angegeben und sind damit etwas bedeutender als berufliche
Griinde, die von 47 % der Befragten aufgefiihrt wurden. Sonstige Griinde spielten in 31 %
der Fille eine Rolle beim Fortzug aus der Stadt Hameln.

Abb. 2 gibt einen Uberblick iiber die genannten Griinde fiir den Fortzug aus der Stadt Ha-
meln in Reihenfolge ihrer Wichtigkeit (ab 2 % aller Befragten). Je grofer der Prozentteil
der Befragten ist, der einen spezifischen Grund genannt hat, desto wichtiger ist der ge-

nannte Grund in der Gesamtauswertung.

Berufliche Griinde

Wichtigster beruflicher Umzugsgrund ist der eigene Arbeitsplatzwechsel, der fiir jeden
fiinften Fortzug aus Hameln verantwortlich ist (21 % aller Befragten). Es folgen sonstige
berufliche Griinde (11 %), Arbeitsplatzwechsel des Partners (8,6 %), Pensionierung / Ru-
hestand (5,4 %) und eine Ausbildung auB3erhalb Hamelns (5,4 %). Diese Ausbildung war in
genau der Halfte der 20 Fille ein Studium. Die Betroffenen wiesen iiberwiegend darauf
hin, daf3 sie Hameln nur deshalb verlassen haben, weil es keine Hochschule vor Ort gibt.
Die sonstigen beruflichen Griinde, die die Befragten nannten, zeigen zwei Schwerpunkte:
ein kiirzerer Weg zum Arbeitsplatz (n=14, entspricht 3,8 % der Befragten) und der Hinweis
auf Arbeitslosigkeit bzw. den Abbau von Arbeitspldtzen (n=11, entspricht 3,0 % der Be-
fragten).

Private Griinde

Bei mehr als der Hélfte der Befragten (51 %) fiihrten private Griinde zum Wegzug. Hierbei
standen sonstige private Griinde (43 %) deutlich im Vordergrund im Vergleich zu einer
Unzufriedenheit mit Hameln (9,9 %).

Die unter ,,Unzufriedenheit mit Hameln* genannten Faktoren zeigen ein weites Spektrum
an einzelnen oder seltenen Nennungen. Der am hiufigsten genannte Faktor betrifft eine
schlechte Verkehrssituation (n=23, 6,2 % aller Befragten). Diese Nennungen teilen sich
jedoch abgesehen von einer schlechten Parkplatzsituation (n=9, 2,4 % aller Befragten) und
zu viel Autoverkehr (n=4) ohne erkennbaren Schwerpunkt in verschiedene Aspekte auf
(OPNV, Rad, iiberregionale Verkehrsanbindung) und sind somit lediglich als Einzelnen-

nungen zu bewerten.
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Abb. 2: Griinde flir den Fortzug aus der Stadt Hameln
nach Wichtigkeit (ab 2 % Nennungen der 372 Befragten)
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Eine Jugend-, z. T. auch Kinderunfreundlichkeit bzw. fehlende Angebote fiir Jugendliche
beklagen 7 der Befragten (1,9 %). Diese sind iiberwiegend selbst Twens. Neben Lirmbela-
stung und mangelnde Kulturangebote mit je 5 Nennungen erhalten Unsauberkeit und un-
freundliche / sture / spieBige Bevolkerung jeweils 4 Nennungen. 4 Nennungen entsprechen

jedoch nur 1,1 % der Befragten.

Die Hilfte aller genannten sonstigen privaten Griinde lag im Zuzug zum Lebenspartner
oder - seltener - zu Verwandten (n=79, 21 % aller Befragten). Weitere genannte private
Griinde sind Gesundheitsprobleme (n=10, 2,7 %), Umzug in die Heimat oder zum Freun-
deskreis (n=8, 2,2 %), Fortzug in ein Altersheim (n=7, 1,9 %) - teilweise durch fehlende
Pldtze in Hamelner Altersheimen bedingt -, die Vorziige des Lebens auf dem Lande (n=6),
wozu unter anderem Ruhe gezihlt wird, Tierhaltungsprobleme (n=5) und Arger mit dem

Vermieter (n=5).

Sonstige Griinde

Sonstige Griinde, die sich liberwiegend auf den Wohnungsmarkt beziehen, spielten fiir 31
% der Befragten beim Wegzug eine Rolle. Die drei im Fragebogen vorgegebenen Griinde,
die mit dem Wohnungsmarkt zusammenhéngen, wurden von 27 % der Befragten (n=100)
einzeln oder mehrfach genannt. Hierbei iiberwog ,,Wohnungen / Baugrundstiicke zu teuer*
(18 %) vor ,,keine passende Wohnung gefunden (15 %). Der Grund ,,kein passendes Bau-
grundstiick gefunden* war bei 3,5 % der Befragten relevant. Sonstige Einzelgriinde, die
von 9,1 % der Befragten aufgefiihrt wurden, lassen sich iiberwiegend beruflichen und pri-

vaten Grinden zuordnen.

Es ist aufféllig, daB3 der Anteil der Befragten, die in Hameln keine passende Wohnung oder
kein Baugrundstiick fanden bzw. denen die Wohnungen oder Baugrundstiicke zu teuer wa-
ren (n=100), die in den Landkreis Hameln-Pyrmont gezogen sind, mit 86 % mehr als dop-
pelt so hoch ist wie der Anteil aller Befragten (41 %). Die {ibrigen 14 % verzogen bis auf
drei Einzelfille (Bayern: 2, Berlin: 1) in den Landkreis Hannover (n=1), das {ibrige Nieder-
sachsen (n=4) oder in das rdumlich angrenzende Bundesland Nordrhein-Westfalen (n=6).
Umgekehrt spielt die Situation auf dem Hamelner Wohnungsmarkt mit zunehmender Ent-

fernung des neuen Wohnorts eine zunehmend geringere Rolle (vgl. Kap. 3.1).

Uber ein Viertel der Befragten (n=102, 27 %) nutzte die Gelegenheit zu Anmerkungen

bzw. Ergdnzungen. Diese flir eine offen gestellte Frage relativ hohe Zahl zeigt ein starkes
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Engagement der Befragten. Knapp zwei Drittel der Anmerkungen (n=66, 18 % aller Be-
fragten) enthdlt die Aussage, dal Hameln eine schone Stadt sei, in der es sich gut leben
lasse, und dafl man nur ungern aus Hameln weggezogen sei. Diese 66 Nennungen sind um
so hoher zu bewerten, als die Frage nach einer positiven Einstellung der Stadt Hameln ge-
geniiber im Fragebogen nicht gestellt wurde. Das Ergebnis 148t auf ein sehr positives

Selbstbild Hamelns schlieen - die Bevolkerung lebt weitgehend gerne in Hameln.

4. Zusammenfassung

Die vorgenommene Untersuchung gibt Aufschlul zum einen iiber Geschlecht, Alters-
struktur und neuen Wohnort fortgezogener Hamelner Biirger, zum anderen {iber die Griin-

de, die zum Fortzug ehemaliger Biirger aus der Stadt Hameln gefiihrt haben.

Das Verhiéltnis zwischen fortgezogenen Ménnern und Frauen entspricht ungefdhr der
Struktur Hamelns, der Frauenanteil ist mit 58 % etwas hoher als in der Stadt Hameln
(53 %).

Hinsichtlich der Altersstruktur ist es als bedenklich und fiir die Stadtentwicklung nachteilig
zu bewerten, dal} stark iiberdurchschnittlich viele junge Menschen aus Hameln wegziehen,
wodurch sich die Hamelner Altersstruktur weiter verschlechtert. Die Hélfte der Fortgezo-
genen ist unter 33 Jahre alt.

41 % der Fortgezogenen bleiben im Landkreis Hameln-Pyrmont, 29 % im {ibrigen Nieder-
sachsen. Nur 30 % der Befragten nahmen ihren neuen Wohnort au3erhalb Niedersachsens,
vor allem in Nordrhein-Westfalen (9,9 %).

Die wichtigsten Griinde, aus Hameln fortzuziehen, sind private Griinde (51 % aller Be-
fragten), gefolgt von beruflichen Griinden (47 %). Wichtigster Einzelgrund zum Fortzug ist
der Zuzug zum Lebenspartner oder zu Verwandten (21 %), gefolgt vom eigenen Arbeits-
platzwechsel (21 %), ,, Wohnungen / Baugrundstiicke zu teuer* (18 %) und ,,keine passende
Wohnung gefunden® (15 %). Fallit man die beiden letztgenannten Griinde mit dem Grund
,»kein passendes Baugrundstiick gefunden® (3,5 %) inhaltlich zusammen, so ist die Situati-
on auf dem Hamelner Wohnungsmarkt mit 27 % wichtigster Grund fiir den Fortzug aus

Hameln.

Fast jeder fiinfte Befrage (18 %) machte von sich aus die Angabe, dal Hameln eine schone
Stadt und er nur ungern fortgezogen sei. Dies 148t auf ein sehr positives Selbstbild Ha-

melns und eine hohe Identifikation der Biirger mit der Stadt Hameln schlieBen.
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5. Anhang

e Anschreiben zum Fragebogen

e Fragebogen
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Der Oberstadtdirektor

Stadt Hameln - Postfach - 31784 Hameln

Sprechzeiten:
Mo. -Mi. 9-12 Uhr, 13.30-15.15 Uhr
Do. 8-12 Uhr, 13.30 - 17 Uhr

Fr.9-12 Uhr
Dienststelie: Auskuntt erteilf: Zimmer: & Durchwahl (05151)
Referat fur Stadtentwicklung Frau Blaschke 87 202 334
thr Zeichen/lhre Nachricht vom Unser Zeichen (Bitte bei Antwort angeben) Hameln,
AL 51 im September 1997

Umfrage: Warum sind Sie aus Hameln weggezogen?

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Stadt Hameln mochte die Wohn- und Arbeitsverhéltnisse ihrer Biirger auf hohem Niveau halten und
wo es erforderlich ist verbessern.

Hierzu ist es notwendig, die Griinde fiir den Fortzug Hamelner Einwohner zu kennen und daraus ggf.
Konsequenzen fiir die zukiinftige Stadtentwicklung zu ziehen.

Deshalb fiihrt die Stadt Hameln eine Umfrage unter den Biirgern durch, die in der jingeren Vergangenheit
ihren 1. Wohnsitz aus der Stadt Hameln in eine andere Gemeinde verlegt haben.

Ich bitte Sie, uns bei der Umfrage zu unterstiitzen, indem Sie riickseitigen Fragebogen beantworten und
mit Hilfe des beiliegenden frankierten und adressierten Riickumschlags an die Stadtverwaltung Hameln
zuriickschicken.

Die Auswertung Ihrer Angaben erfolgt selbstverstindlich anonym.

Als kleines Dankeschon fiir Thre Mithilfe werden unter den Teilnehmern unserer Umfrage 5 x 2 Freikarten
fiir das Theater Hameln verlost.

Mit freundlichen GriiBen

A

Werner Llchtenberg
Oberstadtdirektor

Konten der Stadtkasse Hameln bei der Stadtsparkasse Hameln Stadtverwaliung Zustelladresse: (flir Pickchen und Eifbriefe usw.}
(BLZ 25450001) Nr. 1638, Kreissparkasse Hameln-Pyrmont, Telefon: (05151) 202-0 Stadt Hameln ' Rathausplatz 1
Valksbank Hameln sowie Postbank Hannover Telefax: (05151) 202-569 31785 Hameln



Stadtverwaltung Hamein
Referat fir Stadtentwicklung

Griinde fiir lhren Fortzug aus der Stadt Hameln:

Warum sind Sie aus Hameln weggezogen?

{(Mehrfachnennungen mdglich)

L1
L1

I

L]
[ ]
L
L1
L]

Berufliche Grinde:
eigener Arbeitsplatzwechsel
Arbeitsplatzwechsel des Partners
Pensionierung / Ruhestand
Ausbildung auRerhalb Hamelns

Sonstige berufliche Griinde (bitte nennen):

Hameln, im September 1997

Private Grinde:

Unzufriedenheit mit Hameln (bitte nennen):

Sonstige private Griinde (bitte ggf. nennen):

Sonstige Griinde:
keine passende Wohnung gefunden
kein Baugrundstlick gefunden
Wohnungen / Baugrundstiicke zu teuer

Sonstige Griinde (bitte nennen):

Anmerkungen / Ergdnzungen:

Herzlichen Dank!



